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Principi generali,

1l presente Codice Etico (d'ora innanzi C.E.) contiene i principi etici e
le regole generali che, analogamente a quelle legali, regolamentari ¢
contrattuali, caratterizzano l'organizzazione e l'aftivitd di NT Majocchi
S.rl. nell'ambito delle dinamiche e delle esigenze organizzative e
competitive e del mercato in cui opera, vuole caratterizzarsi in ogni
ambito, sede e livello dai valori primari di buona fede, comrettezza, lealtd,
rispetto, professionalitd, offrendo a tutti i collaboratori interni ed esterni al
perimetro aziendale un modello comportamentale di riferimento per
qualsivoglia attivitd, azione e relazione professionale,

1l Codice Etico rappresenta parte integrante ed elemento costitutivo del
Modello Organizzativo di Gestione e Controllo della societa ai sensi
della disciplina italiana della "responsabilitd degli enti per gli illeciti
amministrativi dipendenti da reato” contenuta nel D.Lgs. n, 231/2001
(art.6). 11 perimetro dei destinatari ¢ I'ambito di applicazione abbraccia
il seguente sviluppo:

1. Principi ¢ Valori: principi etici ed i valori a cui la societa
aderisce e a cui sono chiamati a garantire il senso di responsabilita
fondato sulla correttezza delle azioni, trasparenza e continuitd dei
rapporti nei confronti di tutti, da applicarsi affraverso la dovuta
attenzione alle norme, al corretto operare ¢ alla chiarezza
nell'espletamento dei rispettivi compiti;

2, Regole Comportamentali: criteri di condotta, linee guida e
norme di comportamento che devono improntare le attivitd della
societd, di tutti coloro che operano in nome e per conto della societa,
che intrattengono qualsivoglia relazione di affari con NT Majocchi
Srxl, al fine di prevenire rischi derivanti da comportamenti illeciti ¢/o
semplicemente non etici;

3. Attuazione, controllo ¢ monitoraggio; norme che
descrivono le modalitd di applicazione diffusione del Codice
Etico, nonché di implementazione e aggiornamento dei principi e
delle regole comportamentali in esso contenute, quali
presupposti per l'insediamento dei modelli organizzativi e di
controllo delle attivitd di NT Majocchi S.r.l. Vengono altresi definite
le modalitd di gestione delle eventuali violazioni e indicati i soggetti
chiamati a svolgere un'attivita di vigilanza sulla corretta applicazione ed
osservanza dello stesso, cosi come degli strumenti di prevenzione di
comportamenti illeciti e di fattispecie costituenti reati,

Destinatari ed ambito di applicazione.

1l presente Codice si applica a NT Majocchi S.rl.; organi sociali,
dipendenti, procuratori, collaboratori interni e/o esterni di NT Majocchi
S.r.l. e, in generale, a qualsivoglia soggetto, economico e non, che operi in
nome e per conto di NT Majocchi S.r.l. e/o che intrattenga relazioni,
d'affari e non, con NT Majocchi S.1.1, a prescindere dalta tipologia di rapporto
contrattuale.

General principles.

This Code of Ethics (hereinafter C E.) contains the ethical principles and general
rules that, similarly to the legal, regulatory and contractual ones, characterize the
organization and activities of NT Majocchi S.r.l. within the context of
organizational and competitive dynamics and the needs of the market in
which it operates, NT Majocchi S.r.1. aims to distinguish itself in every scope,
area, and level by its primary values of good faith, fairness, loyalty,
respect, and professionalism, by offering all intemal and extemal
collaborators a reference behavioral mode) for any activity, action, and
professional relationship.

The Code of Ethics represents an integral part and substantive element of the
Organizational Management and Control Model of the company pursuant to
the Italian discipline of "Corporate Liability for White Collar Crime",
contained within Legislative Decree no. 231/2001 (Art.6).

The scope of the recipients and application encompasses the following:

1. Principles and Values: ethical principles and values to
which the company adheres and to which they are called upon to ensure
a sense of responsibility based on the propriety of actions, transparency, and
continuity of relationships with all parties, to be applied through due
attention to the regulations, correct operation, and clarity in carrying out
their respective duties;

2. Rules of Conduct: criteria of conduct, guidelines, and rules of
behavior that must shape the activities of the company, of all those who
work in the name and on behalf of it, and those who have any business
relationship with NT Majocchi S.r.l., in order to prevent risks deriving from
illicit and/or simply unethical conduct;

3. Implementation, control, and monitoring: rules that describe
the methods of application and dissemination of the Code of Ethics, as
well as the implementation and updating of the principles and rules of
conduct contained therein, as prerequisites for the establishment of the
organizational and control models for NT Majocchi S.r.l.'s activities.
The methods for managing any violations are further defined, and the
parties are called to carry out a supervisory activity on the correct
application and compliance thereof, and the tools for preventing unlawful
conduct and criminal offences are indicated,

Recipients and scope of application,

This Code applies to NT Majocchi S.tl.: corporate bodies, employees,
atforneys, internal and/or external collaborators of NT Majocchi S.r.l. and,
in general, any party, whether an agent or otherwise, who operates in the name
and on behalf of NT Majocchi S.r.l. and/or that has business or non-business
relations with NT Majocchi S.rl, regardiess of the type of contractual
relationship.



I principi e le disposizioni del presente Codice Etico sono vincolanti, senza
alcuna eccezione, per gli amministratori, sindaci, dirigenti, dipendenti e
per tutti coloro che, anche se esterni a NT Majocchi S.r.l. instaurino ed
intrattengano  direttamente o indirettamente, un rapporto stabile o
temporaneo, con NT Majocchi S.r.l. Tutti i predetti soggetti, nel seguito,
sono collettivamente definiti "destinatari”,

1 destinatari sono, pertanto, tenuti ad osservare e, per quanto di propria
competenza, a fare rispettare i principi e le disposizioni del presente
Codice Etico e in nessuna circostanza la pretesa di agire nell'interesse di
NT Majocchi Sl potrd conseguentemente giustificare I'adozione di
comportamenti in contrasto con quanto disposto nel presente
documento.

It Codice Etico ha validita sia in Italia che all'estero, pur in considerazione
della diversita normativa, sociale, economica, culturale dei vari Paesi in cui
opera e/o dovesse operare NT Majocchi S.r.l..

Nei casi previsti dal sistema procedurale aziendale la Societa chiedera il rispetto
del Codice Etico anche ai soggetti terzi (partner, clienti, fomitori, professionisti,
consulenti, intermediari finanziari ed altre tipologie di soggetti esterni) con
i quali instaura rapporti o relazioni d'affari,

1 Principi e Valori.

I principi contenuti nel presente codice integrano le regole di
comportamento che ciascun destinatario & tenuto ad osservare, in ossequio dei
generali obblighi di diligenza, correttezza:

A Correttezza e integrith morale: letica, l'insieme delle regole
comportamentali fondato su correttezza delle azioni, trasparenza e
continuitd dei rapporti, ¢ uno dei capisaldi NT Majocchi S.rl. Nello
svolgimento della propria attivitd, NT Majocchi S.rl. censura
qualsiasi azione e relazione inficiata dal conflitto di interesse, reale o
anche soltanto potenziale, Non ¢ consentito attribuire vantaggi illeciti in
cambio di regalie o benefici che eccedano le normali pratiche di cortesia
in nessuna tipologia di contrattazione ¢ negoziazione.

B. Legalitd: NT Majocchi S.r.l. riconosce la fondamentale
importanza dell'agire nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in
futti i paesi in cui opera, ¢ chiede ai destinatari del presente Codice il
rispetto di tale prescrizione, In ogni ambito della propria attivita, NT Majocchi
S.tl. si ispira ai principi di legalitd, di correttezza ¢ lealtd, di fedelta alla
parola data, alle promesse e ai patti, e promuove l'agire con senso di
responsabilitd e secondo buona fede in ogni attivitd o decisione. Il
perseguimento del mero interesse economico non pud mai giustificare
una condotta contraria ai principi di buona fede, correttezza ed onesta, oltre
che alle leggi e ai regolamenti vigenti,

C. Centralitd delle Risorse Umane: NT Majocchi S.r.1,
promuove un ambiente di lavoro volto allo sviluppo delle potenzialitd e
del talento dei propri dipendenti e collaboratori, gestisce le risorse umane

secondo i principi di rispetto delle caratteristiche personali e
professionali individuali, di pari opportunita e di merito, valorizza

The principles and provisions of this Code of Ethics are binding, without
exception, for directors, statutory auditors, managers, employees and for all
those who, even if external to NT Majocchi S.r.l., establish and maintain,
whether directly or indirectly, a stable or temporary relationship with NT
Majocchi Sl Ali the aforementioned parties, hereinafter, are collectively
defined as "recipients."

Recipients are therefore obliged to observe and, for their part enforce the
principles and provisions of the Code of Ethics herein, and under no
circumstances may the claim to be acting in the interests of NT Majocchi S.rl.
justify the adoption of conduct contrary to the provisions within this document.

The Code of Ethics is valid both in Italy and abroad, taking into account the
regulatory, social), economic, and cultural diversity of the various countries in
which NT Majocchi S.r.1, operates and/or may operate.

In the cases envisaged by the Company's procedural system, the Company
shall also require compliance with the Code of Ethics by third parties
(partners, customers, suppliers, professionals, consultants, financial
intermediaries, and other types of external parties) with whom it establishes
business dealings or relations.

1. Principles and Values,

The principles contained within this code supplement the behavioral rules
that each recipient is required to observe, in compliance with the general
obligations of diligence, and fairness:

A. Moral integrity and fairness: ethics and a set of behavioral
rules based on faimess of actions, transparency, and continuity of
relations, is one of the cornerstones of NT Majocchi S.r.l. In carrying
out its business, NT Majocchi S.r.l, bans any action and relationship
affected by conflicts of interest, whether real or merely potential. It is
prohibited to provide unlawful advantages in exchange for gifis or benefits
that exceed norma' courtesy in any type of bargaining and negotiations,

B, Legality: NT Majocchi S.rl. recognizes the fundamental
importance of acting in compliance with the laws and regulations in
force in all the countries in which it operates, and requires the recipients
of this Code to abide by this requirement. In every aspect of its business,
NT Majocchi S.r.l. is inspired by the principles of legality, faimess, and
loyalty, keeping its word, its promises, and agreements, and promotes
acting responsibly and in good faith in every activity or decision, The pursuit
of mere economic interests may never justify conduct contrary to the
principles of good faith, faimess, and honesty, as well as the laws and
regulations in force,

C. Importance of Human Resources; NT Majocchi S.r.l,
promotes a work environment aimed at developing the potential and talent
of its employees and collaborators, manages human resources according to
the principles of respect for individual personal and professional



secondo i principi di rispetto delle caratteristiche personali e
professionali individuali, di pari opportunitd e di merito, valorizza
P'esperienza professionale dei dipendenti, favorisce il passaggio della
conoscenza al fine di tramandare e preservare nel tempo l'ereditd
culturale e i valori fondamentali, Protegge i luoghi dove operano ¢ le
persone alle proprie dipendenze e i collaboratori esterni.,

D. Non discriminazione: NT Majocchi S.r.l. agisce con le
controparti interne e terze nel rispetto dei principi di dignitd e
uguaglianza, non discriminando le proprie scelte, che resteranno
comungque insindacabili, in base a elementi quali origine razziale ed
etnica, nazionalita, credenze religiose, orientamento sessuale, identitd
di genere, ¢ qualsiasi altra caratteristica personale non attinente alla
sfera lavorativa,

E. Visione Etica: NT Majocchi S.r.l. aspira a mantenere e
sviluppare il rapporto di fiducia con i propri stakeholder (soggetti,
gruppi o istituzioni), il cui apporto ¢ richiesto per realizzare la
missione di NT Majocchi S.r.l. o che hanno comunque un interesse
nelle attivitd delia societd, Sono stakeholder coloro che compiono
investimenti connessi alle attivitd di NT Majocchi S.r.l. in primo luogo
i soci e, quindi, i collaboratori, i clienti, i fornitori, gli intermediari
finanziari che operano sui mercati regolamentati, i partner di NT
Majocchi S.r.1. In senso allargato sono inoltre stakeholder tutti quei
singoli o gruppi, nonché le organizzazioni e istituzioni che li
rappresentano, i cui interessi sono influenzati dagli effetti diretti e
indiretti delle attivitd di NT Majocchi S.rl.,, quali le comunita locali e
nazionali in cui NT Majocchi S.r.l. opera. La ricerca di un rapporto
corretto ¢ trasparente con gli stakeholder eleva, garantisce ¢ protegge la
reputazione della Societa nel contesto sociale in cui essa opera.

2. Regole Comportamentali.

Ciascun destinatario ¢ tenuto a conoscere il codice, ad attuarlo cosi
come a segnalare eventuali carenze.

Rapporti con i dipendenti

Ciascuna societd, eventualmente, appartenente a NT Majocchi S.r.1. sostiene
un ambiente di lavoro volto allo sviluppo delle potenzialitd ¢ del talento,
all'integrita e onesta, al rispetto reciproco, alla tutela dei luoghi di lavoro ¢
della salute dei dipendenti e dei collaboratori, al rispetto delle pari opportunita,
della privacy.

A tal fine, la conformitd della Societd agli standard SA 8000:14 ¢ certificata;
tale certificazione attesta che netla gestione dell’azienda sono garantiti in ogni
caso i diritti umani e professionali dei lavoratori.

Inoltre, NT Majocchi non utilizza né favorisce in alcun modo il lavoro di
soggetti di etd inferiore ai sedici anni, e si assicura che tutti i giovani lavoratori
tra i sedici ¢ i diciotto anni siano sottoposti a condizioni di lavoro non
pericolose ed agli orari, mansioni e retribuzioni consentiti dalla legge.
Nell'impegno della Societd volto a garantire la massima sicurezza sul posto
di lavoro, considerato che le sostanze alcooliche, psicotrope o stupefacenti di
ogni tipo comportano gravi rischi per la salute dei dipendenti nonché per la

characteristics, equal) opportunities and merit, enhances the professional
experience of employees, and promotes the imparting of knowledge
in order to hand down and preserve its culture' heritage and fundamental
values over time. It protects the places where its employees and external
collaborators work.

D, Non-discrimination; NT Majocchi S.r.l. acts with internal and
third parties in accordance with the principles of dignity and equality, not
discriminating in its choices, which will remain unchallengeable, on the
basis of elements such as racial and ethnic origin, nationality, religious beliefs,
sexual orientation, gender identity, and any other personal characteristic not
related to the professional sphere.

E. Lthical Vision: NT Majocchi S.r.l. aspires to maintain and
develop a relationship of trust with its stakeholders (individuals,
groups, or institutions), whose contribution is required to carry out the
mission of NT Majocchi S.r.1, or who otherwise have an interest in the
activities of the company. Stakeholders are those parties who make
investments connected to the activities of NT Majocchi S.r.1,, in the first
plece the shareholders and, therefore, the collaborators, customers, suppliers,
financial intermediaries operating on regulated markets, and partners of NT
Majocchi S.rl. In a broader sense, stakeholders are also all those
individuals or groups, as well as the organizations and institutions that
represent them, whose interests are influenced by the direct and indirect
effects of the activities of NT Majocchi S.r.1,, such as the local and national
communities in which NT Majocchi S.r.]. operates. Seeking a fair and
transparent relationship with stakeholders elevates, guarantees and protects
the Company's reputation in the social) context in which it operates,

2. Rules of Conduct.

Each recipient is required to be familiar with the code, to implement it,
and to report any shortcomings,

Relationships with employees

Each company possibly belonging to NT Majocchi S.r.l. supports a work
environment aimed at developing potential and talent, integrity and honesty,
mutual respect, the protection of the workplace, the health of employees
and collaborators, respect for equall opportunities, and privacy.

To this purpose, the Company's compliance with SA 8000:14 standards is
certified; this certification attests that in the management of the company, the
human and professional rights of workers are guaranteed in all cases.

In addition, NT Majocchi does not in any way use nor encourage the
employment of individuals under the age of sixteen, and ensures that all young
workers between the ages of sixteen and eighteen are subjected to non-hazardous
working conditions and to the hours, duties and wages allowed by law. In the
Company's commitment to ensure maximum safety in the workplace, and
considering that alcoholic, psychotropic or narcotic substances of any kind pose
serious risks to the health of employees as well as to the safety of the entire
working environment, employees are expressly prohibited from consuming,



sicurezza dell’intero ambiente lavorativo, ai dipendenti & fatto espresso
divieto di consumare, detenere, distribuire o cedere a qualsiasi titolo alcool o
sostanze stupefacenti nei locali deila Societd e, in generale, durante 1’orario di
lavoro, B inoltre espressamente vietato recarsi sul luogo di lavoro dopo aver
assunto alcool, droghe o medicinali che alterino sensibilmente le capacita
psico-fisiche dell’assuntore La violazione di tali prescrizioni espone il
lavoratore a sanzioni disciplinari.

La dedizione ¢ la professionalitd dei dipendenti tutti vengono considerati
valori e condizioni indispensabili e determinanti per il conseguimento degli
obiettivi societari di NT Majocchi S.r.J, Conseguentemente, tutti i dipendenti
devono applicare con scrupolo, consapevolezza e diligenza le prescrizioni
contenute nel presente Codice Efico e in particolare devono:

A, esercitare con correttezza e senso di responsabilita i rispettivi
ruoli, impegnandosi a svolgere con diligenza le attivitd incaricate al fine
del perseguimento degli obiettivi societari, anche in relazione a quanto
previsto nell'art, 2015 Codice Civile;

B. improntare il rapporto con i colleghi su valori di civile convivenza, rispetto
e professionalitd, evitando ogni forma di discriminazione e
adoperandosi affinché all'interno dell'ambiente di lavoro non si
verifichino situazioni di disagio, pregiudizio, denigratorie o discrimi-
natorie;

C. ftenere un comportamento improntato alla massima trasparenza, chiarezza,
correttezza, efficienza, equitd, rispetto sia nei rapporti con soggetti interni a
NT Majocchi S.r.l., sia nelle relazioni commerciali con terzi, siano essi
fornitori di beni e/o servizi oppure qualsivoglia altro interlocutore esterno
al perimetro societario di NT Majocchi S.rl;

D. custodire con cura i beni aziendali ed avere nel quotidiano un
comportamento rispettoso dell'ambiente, anche da un punto di vista
ecologico.

NT Majocchi S.rl. & dotata di beni materiali ed immateriali, la cui
protezione e conservazione costituisce un valore essenziale per la
salvaguardia degli interessi societari di NT Majocchi S.r.l.: l'utilizzo di
questi beni da parte di ciascun destinatario de! presente codice deve essere
quindi funzionale ed esclusivo allo svolgimento delle attivita aziendali ed
agli scopi autorizzati dalle funzioni aziendali interessate, E' fatto quindi
assoluto divieto l'utilizzo di apparecchi aziendali per scopi personali, cosi
come NON ¢ consentito l'uso di strumenti NON aziendali (telefoni cellulari
ed indirizzi mail personali) durante lo svolgimento delle funzioni
lavorative, e come NON ¢ tollerabile l'esecuzione durante l'orario di lavoro
di attivitd extra che esulano dalle rispettive attivita lavorative.

Rapporti con i clienti

NT Majocchi Sl si propone di soddisfare le aspettative dei propri clienti
fornendo prodotti e/o servizi di alta qualita, nel rispetto delle norme poste a
tutela della concorrenza e del mercato ed improntando la propria condotta
sui declamati valori di correttezza, onesta e professionalitd. Nell'ambito delle
relazioni con i clienti, i destinatari del presente Codice Etico, per quanto di
loro competenza ¢ in relazione agli incarichi ai medesimi conferiti, si
impegnano a rispettare gli impegni e gli obblighi assunti, a fornire
informazioni, comunicazioni e prestazioni in linea con i requisiti di
accuratezza, completezza e veridicitd, evitando il ricorso a qualsiasi pratica
ingannevole, elusiva o scorretta,

Viene ribadita la centralith di comportamenti improntati alla massima
trasparenza, chiarezza, correttezza, efficienza, equitd, rispetto della
controparte,

possessing, distributing or transferring alcohol or narcotic substances for any
reason on the Company's premises and, in general, during working hours, It is
also expressly forbidden to enter the workplace after having consumed alcohol,
drugs or medicines that significantly alter the psycho-physical abilities of the
person taking them Violation of these requirements exposes the worker to
disciplinary sanctions, On the other hand, the dedication and professionalism
of all employees are considered indispensable and determining values and
conditions for the achievement of NT Majocchi S.rl's corporate
objectives, Consequently, all employees, in addition to scrupulously,
conscientiously, and diligently applying the provisions contained in this
Code of Ethics, must:

A. Exercise their respective roles with faimess and a sense of
responsibility, undertaking to diligently carry out the activities assigned to
pursue corporate objectives, also in relation to the provisions of Art,
2015 of the Civil Code;

B. Base their relations with their colleagues on values of civil
coexistence, respect, and professionalism, avoiding any form of
discrimination and ensuring that no situations of discomfort,
prejudice, denigration or discrimination occur within the work
environment;

C. Behave with the utmost transparency, clarity, correctness, efficiency,
fainess and respect, both in relations with parties within NT Majocchi
S.r.l,, and in commercial relations with third parties, whether suppliers
of goods and/or services or any other party outside NT Majocchi S.r.l's
corporate structure,

D. Take care of company assets and behave in an environmentally friendly
manner on a daily basis, also from an ecological point of view.

NT Majocchi Sl is equipped with tangible and intangible assets, the
protection and preservation of which constitutes an essential value for
safeguarding NT Majocchi S.r.l's corporate interests: the use of these assets
by each recipient of this code must therefore be functional and
exclusive to the performance of corporate activities and to the purposes
authorized by the corporate departments concerned. It is, therefore, absolutely
prohibited to use company equipment for personal purposes, just as it is NOT
permitted to use NON-company tools (mobile phones and personal e-mail
addresses) while carrying out work functions, and just as it is NOT acceptable
to carry out extra activities outside of respective work activities during
working hours,

Relationships with customers

NT Majocchi S.rl. aims to meet the expectations of its customers by
providing high quality products and/or services, in compliance with rules
protecting competition and the market, and basing its conduct on the stated
values of fairess, honesty, and professionalism,

In their relations with customers, the recipients of this Code of Ethics, for
their part and in relation to the tasks assigned to them, undertake to comply with
the commitments and obligations they take on, to provide information,
communications, and services in ling with the requirements of accuracy,
completeness, and truthfulness, avoiding the use of any deceptive, elusive or
incorrect practice. The importance of behavior based on maximum
transparency, clarity, comectness, efficiency, faimess and respect for the
counterparty is reiterated.



Rapporti con i fornitori

Le relazioni commerciali di NT Majocchi S.r.l. con i propri fornitori e con i
collaboratori esterni (compresi consulenti ed agenti) si fondano sui principi
di liceita, efficienza, economicitd, concorrenza, trasparenza, imparzialita e
correttezza professionale.

"1l prestatore di lavoro dipendente non deve trattare affari, per proprio conto
efo di terzi, in concorrenza con limprenditore né divulgare notizie attinenti
all’organizzazione ed ai metodi di produzione dell’impresa o fame uso
in modo da poter arrecare ad essa pregiudizio".

La selezione dei fomitori (compresi terzisti) e dei collaboratori esterni
(compresi consulenti ed agenti) per 'acquisto di beni e servizi avviene in
base a valutazioni oggettive che ne supportino I'economicita in base a
criteri di qualita, valore, affidabilitd, Ogni comportamento deve essere improntato
alla massima trasparenza, chiarezza, correttezza, efficienza, equita, rispetto dei
ruoli,

1l destinatario del presente Codice Etico che partecipa a tali processi di
selezione dei fornitori ¢ tenuto a:

A, verificare, attraverso idonea documentazione, che ciascun
soggetto coinvolto nel processo di selezione disponga di mezzi e
risorse adeguate a soddisfare le esigenze di ciascuna eventuale Societd
di NT Majocchi S.r.l., cosi come dichiari la propria adesione ai principi e
valori di NT Majocchi S.r.l.;

B. agire con criteri oggettivi e documentabili, garantendo Ia
tracciabilita delle scelte e conservando i documenti che provino il
rispetto delle procedure interne e le finalita dell'acquisto;

C. non acceftare alcuna forma di vantaggio personale e dichiarare
prontamente al proprio responsabile e/o, in mancanza, alla
direziona aziendale di ciascuna eventuale societd di NT Majocchi S.r.l,
qualsivoglia situazione di conflitto di interesse;

D. segnalare tempestivamente qualsiasi  comportamento
potenzialmente contrario ai principi e ai valori del presente Codice
Etico.

In sede di softoscrizione del contratto di fomitura, ciascun fomitore dovra
sottoscrivere la propria adesione ai principi stabiliti dal presente Codice Etico,
e ne diventerd conseguentemente destinatario,

1 processi di acquisto e la fissazione delle condizioni di fornitura devono
garantire il mantenimento dei medesimi principi a tutela della concorrenza, della
trasparenza, dell'efficienza e dell'economicita applicati in sede di selezione dei
fornitori,

I corrispettivi per le forniture di beni e servizi, cosl come le somme a
qualsiasi altro titolo corrisposte ai fornitori, devono risultare in linea con le
condizioni di mercato o comunque giustificabili e verificabili.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione e I'Autorita
Giudiziaria

Le relazioni di NT Majocchi S.r.l. con i soggetti che rappresentano la
Pubblica Amministrazione e I'Autoritd Giudiziaria vengono intrattenute in
base a principi di buona fede, correttezza, integritd morale e legalitd e sono
gestite esclusivamente da referenti preposti ed autorizzati allo scopo, nei
limiti dei poteri ad essi attribuiti con formale procura o nell'ambito e nei
limiti del proprio ruolo e responsabilita, Nell'ambito dei rapporti con la
Pubblica Amministrazione, con 'Autoritd Giudiziaria e/o o con i soggetti

Relationships with Suppliers

NT Majocchi S.r.l's business relations with its suppliers and external
collaborators (including consultants and agents) are based on the principles
of lawfulness, efficiency, cost-effectiveness, competition, transparency,
impartiality and professional fairness.

"The employee must not conduct business, on his own account and/or that
of third parties, in competition with the entrepreneur, nor disclose information
relating to the organization and production methods of the company or make
use of it so as to be able to cause harm to it."

The selection of suppliers (including subcontractors) and external
collaborators (including consultants and agents) for the purchase of goods
and services is based on objective assessments that support their cost-
effectiveness according to the criteria of quality, value, and reliability. All
behavior must be based on maximum transparency, clarity, correctness,
efficiency, faimness and respect for each other's roles.

Recipients of this Code of Ethics who participate in such supplier
selection processes are required to:

A. Verify, by means of appropriate documentation, that each person
involved in the selection process has adequate means and resources to meet
the needs of each possible Company of NT Majocchi S.r.l., as well as
declare their adherence to the principles and values of NT Majocchi S.r.f,;

B. Act according to objective and documentable criteria,
guaranteeing traceability of choices and keeping the documents proving
compliance with intemal procedures and the purpose of the purchase;

C. Not accept any form of personal advantage and promptly inform
their supervisor and/or, failing that, the company management of each NT
Majocchi S.r.l, company of any conflict of interest;

D. Promptly report any behavior potentially contrary to the principles
and values of this Code of Ethics.

When signing the supply contract, each supplier shall sign its adherence to
the principles established by this Code of Ethics, and shall
consequently become the recipient thereof.

Purchasing processes and the establishment of supply conditions must ensure
the maintenance of the same principles to protect competition, transparency,
efficiency, and economy applied when selecting suppliers. The fees for the
supply of goods and services, as well as the sums paid to suppliers for any
other reason, must be in line with market conditions or in any case justifiable
and verifiable,

Relations with Public Administration and Judicial
Authorities

NT Majocchi S.r.l's relations with parties representing the Public
Administration and Judicial Authorities are maintained based on the
principles of good faith, fairmess, moral integrity and legality, and are
managed exclusively by appointed and authorized representatives, within
the limits of the powers granted to them by formal power of attorney or
within the scope and limits of their role and responsibilities. In the context of

* relations with the Public Administration, with the Judicial Authority, and/or with

parties appointed to perform a public service, il is expressly prohibited for all
recipients of this Code of Ethics to:



incaricati di pubblico servizio, ¢ fatto espresso divieto a tutti i destinatari del
presente Codice Etico:

A, offrire, anche per interposta persona, denaro, regali o benefici di
qualsiasi natura al funzionario pubblico che intrattiene rapporti con NT
Majocchi Sl ai suoi familiari o a qualsiasi altro soggetto in qualunque
modo agli stessi collegati;

B, ricercare o istaurare relazioni di favore, influenza, ingerenza
con esponenti della Pubblica Amministrazione aventi obiettivo di
condizionarne, direttamente o indirettamente, le attivita,

Tali prescrizioni non possono essere eluse ricorrendo a forme diverse
di contribuzioni che, sotto la veste di sponsorizzazioni, incarichi e
consulenze e/o pubblicitd, abbiano le stesse vietate finalitd sopra
indicate,

Rapporti con le Autorita di Vigilanza

NT Majocchi S.r.1, si impegna a dare piena e scrupolosa osservanza alle
regole dettate dalle Autoritd di Vigilanza, nonch¢ ad improntare i rapporti
con le suddette Autorita alla massima collaborazione ¢ cortesia, ottemperando
ad ogni richiesta nel rispetto del loro ruolo istituzionale e impegnandosi a
dare sollecita esecuzione alle loro prescrizioni.

3 Attuazione, controllo e monitoraggio.

II presente Codice Etico viene attuato per il tramite di delibera
assemblea redi ciascuna eventuale societd appartenente a NT Majocchi S.r.l.
Tutti i destinatari del presente Codice Etico sono tenuti a prestare
con diligenza, competenza e lealtd la propria prestazione lavorativa,
investendo in modo adeguato e mirato le proprie risorse ed il proprio
tempo nello svolgimento delle proprie attivita.

In particolare, la societa:

A. compatibilmente con le esigenze di proficua gestione e fermi
gli obblighi di vigilanza, promuove la separazione delle funzioni al
duplice fine di consentire l'individuazione dei soggetti che hanno
operato e di prevenire 'insorgere di situazioni di conflitto di interesse;
B. chiede ai destinatari di agire in maniera correfta e trasparente,
evitando favoritismi illegittimi, pratiche collusive o scelte che
determinino illegittimi vantaggi personali per sé o per altri.

1l presente Codice Etico & parte integrante del Modello di Organizzazione
Gestione e Controllo adottato da NT Majocchi S.r.l. ai sensi del D.Lgs.
n.231/2001,

Richieste di chiarimenti sull'interpretazione del Codice Etico potranno
essere anche rivolte, nel caso di dipendenti, al Legale rappresentante,
Qualunque sia il canale di comunicazione utilizzato da chi effettua la
segnalazione, la societd si impegna a trattare ogni segnalazione ricevuta con
confidenzialitd e riservatezza, in linea con le disposizioni normative in
vigore, ed a salvaguardare l'anonimato del denunciante, garantendo che
lo stesso non sia oggetto di alcuna forma di ritorsione.

A. Offer, even through an intermediary, money, gifts or benefits of any
kind to public officials who have relations with NT Majocchi S.r.1,, to
their family members or to any other person in any way connected to them;

B. Seek or establish favorable relations, influence or
interference with members of Public Administration with the aim of
manipulating business, either directly or indirectly.

These provisions cannot be circumvented by resorting to different forms
of contributions which, under the guise of sponsorships, professional
and consulting assignments, advertising, etc., serve the same
aforementioned prohibited purposes.

Relations with Supervisory Authorities

NT Majocchi 8,11, undertakes to comply fully and scrupulously with the
rules dictated by the Supervisory Authorities, and to base its relations
with the aforementioned Authorities on the utmost cooperation and
courtesy, complying with every request in respect of their institutional role
and committing itself to promptly carrying out their instructions.

3. Implementation, control, and monitoring

This Code of Ethics is implemented by resolution of the shareholders'
meeting of each and every company belonging to NT Majocchi S.r.l.

All the recipients of this Code of Ethics are required to perform their work
with diligence, competence and loyalty, investing their resources and
time in an appropriate and targeted manner in the performance of their
activities.

In particular, the Company:

A Subject to the requirements of profitable management and
the obligations of vigilance, promotes the separation of functions
for the dual purpose of allowing the identification of the parties who
have acted, and to prevent the occurrence of situations of conflict of
interest

B. Requires the recipients to act in a fair and transparent manner,
avoiding illegitimate favouritism, collusive practices or choices that
lead to illegitimate personal advantages for themselves or others,

This Code of Ethics is an integral part of the Organizational, Management
and Control Model adopted by NT Majocchi S.1.l, pursuant to Legislative
Decree no, 231/2001,

Requests for clarification on the interpretation of the Code of Ethics may
also be addressed, in the case of employees, to the Legal Representative.
Whatever communication channel is used by the person making the
report, the company undertakes to treat all reports received with
confidentiality and discretion, in line with current legislation, and to
safeguard the anonymity of the whistleblower, ensuring that they are not
subject to any form of retaliation.



Riservatezza

In applicazione della normativa UE n. 679/2016 (denominata GDPR)
tutte le eventuali societd appartenenti a NT Majocchi S.r.l, assicurano la
riservatezza delle informazioni in proprio possesso riguardanti i soggetti
destinatari del presente Codice Etico, Tutti i dipendenti, i collaboratori, i
consulenti della societd sono tenuti a non utilizzare le informazioni
acquisite nell'espletamento delle proprie attivitd per scopi non connessi
con lo stretto esercizio delle stesse,

Conflitto di interessi

Ogni decisione attinente alle politiche commerciali delle eventuali societa
di NT Majocchi S.r.l. deve basarsi su solide valutazioni, con la finalita
esclusiva di perseguire gli interessi di quest'ultimo e non interessi o
benefici personali particolari, sia diretti che indiretti, di qualsiasi
destinatario del presente Codice Etico.

Ogni situazione che possa costituire o determinare un conflitto di
interessi anche solo potenziale, deve essere tempestivamente comunicata al
responsabile dell'area di appartenenza per ciascuna eventuale societa
appartenenti a NT Majocchi S.r.l., finanche ai legali rappresentanti delle
rispettive per le opportune valutazioni ed indicazioni in merito,

Omaggi, liberalita, contributi e sponsorizzazioni

NT Majocchi S.r.l, supporta iniziative di responsabilitd sociale, anche
attraverso erogazione di sponsorizzazioni o contributi a favore di
fondazioni, istituzioni ed organizzazioni dediti allo svolgimento di attivita
orientate al miglioramento delle condizioni di vita e alia diffusione della
cultura e della solidarietd nella comunita in cui opera.

Le sponsorizzazioni e le liberalitd a societd o associazioni, anche non
riconosciute, vengono in ogni caso debitamente autorizzate e identificano
univocamente le controparti interessate ¢ le motivazioni sottostanti
I'erogazione. 11 trasferimento del valore economico viene eseguito tramite
strumenti che ne garantiscano la tracciabilitd in base a idonea
documentazione.

Divieto di operazioni finalizzate al riciclaggio di
denaro

La societd segue scrupolosamente la normativa volta a prevenire
fenomeni di riciclaggio, auto-riciclaggio e di finanziamento di attivita
criminali,

A tal fine, i destinatari del presente Codice Etico sono chiamati a;

A. segnalare immediatamente situazioni di potenziale anomalia
di cui siano a conoscenza, al fine di agevolare la prevenzione e il
contrasto dei fenomeni di riciclaggio;

B. verificare accuratamente le informazioni disponibili sulle
controparti ed evitare di intraprendere o mantenere rapporti
commerciali o finanziari nei casi in cui vi sia il ragionevole dubbio
che le controparti possano mettere in atto condotte che configurino la
commissione dei reati di riciclaggio;

C. assicurare adeguata collaborazione alle autoritd competenti
netla prevenzione, nel contrasto e nella repressione dei fenomeni
concernenti la contraffazione e la falsificazione di banconote, monete
¢ qualsiasi altro mezzo di pagamento,

Confidentiality

In application of EU Regulation no, 679/2016 (known as GDPR), all
companies belonging to NT Majocchi S.r.1, ensure the confidentiality
of information in their possession concerning the recipients of this
Code of Ethics. All employees, collaborators, and consultants of the
company must not use the information acquired in the performance of their
activities for purposes not related to the strict exercise thereof,

Conflicts of interest

Any decision conceming the business policies of any NT Majocchi S.r.l,
company must be based on sound evaluations, with the exclusive aim of
pursuing the latter's interests and not any particular personal interests or
benefits, whether direct or indirect, of any recipient of this Code of Ethics.
Any situation that may constitute or determine a conflict of interest, even
if only potential, must be promptly communicated to the manager of the
area to which each company belonging to NT Majocchi S.rl. belongs,
and even to the legal representatives of the respective companies for the
appropriate assessments and directions.

Gifts, donations, contributions, and sponsorships

NT Majocchi S.r.l. supports social responsibility initiatives, also through
sponsorship or contributions to foundations, institutions and
organizations dedicated to improving living conditions and promoting
culture and solidarity in the community in which it operates.

Sponsorships and donations to companies or associations, even where
these are unincorporated, must in any case be duly authorised and
unequivocally identify the counterparties involved, as well as the reasons
for the support granted.

Transfers of the economic value are carried out using means that
guarantee traceability based on suvitable documentation.

Prohibition of money laundering operations

The company strictly follows the regulations aimed at preventing money
laundering, seif-laundering, and financing of criminal activities. To this
end, the recipients of this Code of Ethics are required to:

A. Immediately report potential anomalies of which they
are
aware, in order to facilitate the prevention and countering of money
laundering;

B. Carefully check the information available on
counterparties
and avoid entering into or maintaining any business or financial
relations in cases where there is reasonable doubt that the
counterparties may be engaging in conduct that could lead to the
commission of money laundering offences;

C. Ensure adequate cooperation with the relevant authorities in
preventing, countering, and repressing the events concerning the
counterfeiting and falsification of banknotes, coins, and any other
means of payment,



Nelia gestione dei flussi finanziari & fatto divieto di tollerare qualsivoglia
irregolarita che, secondo la normale diligenza professionale, dia adito a
sospetti sulla legalita e regolaritd della provenienza del denaro ricevuto,

Tenuta della contabilitd, redazione del bilancio e
gestione dei flussi finanziari

La societd agisce nel rispetto della normativa, anche regolamentare,
relativa alla tenuta della contabilitd ¢ alla redazione dei bilanci di esercizio,
Tutti i destinatari del presente Codice Etico sono tenuti a prestare la
massima collaborazione affinché i fatti di gestione siano rappresentati
correttamente e tempestivamente dalla contabilitd aziendale, cosi da
fornire ai soci ed ai terzi portatori di interessi l'informazione veritiera ¢
corretta della situazione economica, patrimoniale e finanziaria di NT
Majocchi S.rl. richiesta dalle norme vigenti. Tutte le operazioni di
carattere finanziario, nonché tutti i movimenti di denaro in entrata ¢ in
uscita di ciascuna Societd appartenente a NT Majocchi S.r.1., sono effettuati
da soggetti muniti dei relativi poteri, previa autorizzazione, ¢ sono sempre
giustificati, tracciati e registrati,

Tutela della proprietd industriale e intellettuale

1 Destinatari del presente Codice Etico, si interni sia esterni al perimetro
societario di NT Majocchi S.r.1,, agiscono tutti nel pieno rispetto dei
diritti di proprieta industriale ed intellettuale legittimamente facenti capo a
terzi, nonché in conformita alle prescrizioni contenute in leggi, regolamenti
e convenzioni poste a tutela di tali diritti. A tal fine, tutti i destinatari del
presente Codice Etico devono astenersi:

A, da qualsivoglia condotta che possa costituire usurpazione di
titoli di proprieta industriale, alterazione o contraffazione di segni
distintivi di prodotti industriali, ovvero di brevetti, disegni o
modelli industriali, sia nazionali sia esteri, nonché dall'importare,
commercializzare o comunque utilizzare o mettere altrimenti in
circolazione prodotti industriali con segni distintivi contraffatti o alterati
ovvero realizzati usurpando titoli di proprietd industriale;

B. dall'utilizzare in modo illecito e/o improprio, nell'interesse
aziendale o di terzi, opere dell'ingegno, o parti di esse, protette dalla
normativa in materia di violazione del diritto d'autore.

Salute e ambiente

NT Majocchi S.r.]. annovera tra i suoi valori primari il principio della
tutela e della salute e sicurezza sul lavoro e si adopera per assicurare ai
propri dipendenti e collaboratori ambienti di favoro sicuri, salubri e
conformi alle previsioni di legge vigenti. Nello svolgimento delle
attivitd lavorative, sono promossi percorsi di formazione ed
istruzione per i lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro, al fine
di prevenire i rischi di incidenti sul lavoro, Ogni lavoratore deve
rispettare le disposizioni normative ¢ aziendali in materia di sicurezza
e salute sul lavoro e, nelf'ambito del proprio ruolo all'interno
dell'organizzazione, deve contribuire, insieme al datore di favoro,
ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro con particolare
riferimento a quanto sancito dall'art. 20 del D.Lgs 81/08,

In the management of financial flow, it is prohibited to tolerate any
irregularity that, according to normal professional diligence, gives rise
to suspicions about the legality and regularity of the origin of the money
received,

Accounting, preparing financial statements, and
managing financial flow

The company acts in compliance with the laws and regulations
concerning the keeping of accounts and the preparation of financial
statements, All the recipients of this Code of Ethics are required to
cooperate as much as possible in order to ensure that management
operations are correctly and promptly reported in the company's
accounts, so as to provide shareholders and third-party stakeholders with
true and correct information on NT Majocchi S.rl.'s economic and
financial situation, assets, and liabilities, as required by current
regulations.

All financial transactions, as well as all incoming and outgoing financial
transfers of each and every Company belonging to NT Majocchi S.r.L,,
are carried out by persons with the relevant powers, subject to prior
authorisation, and are always justified, traced, and recorded.

Protection of industrial and intellectual property

The Recipients of this Code of Ethics, both internal and external to NT
Majocchi S.r.l,, must all act in compliance with the industrial and intel-
lectual property rights legitimately belonging to third parties, as well as
in compliance with the provisions of laws, regulations, and conventions
designed to protect these rights, To this end, all recipients of this Code of
Ethics must refrain from:

A.Any conduct that may constitute the usurpation of industrial
property rights, the alteration or counterfeiting of distinctive features
of industrial products, or of patents, designs or industrial models,
whether domestic or foreign, as well as refraining from importing,
marketing, or otherwise using or putting into circulation industrial
products with counterfeit or altered distinctive features or made by

usurping industrial property rights;

B. llegally and/or improperly using, in the interest of the company or
of third parties, intellectual property, or parts thereof, protected by the

legisiation on copyright infringement.

Health and Environment

NT Majocchi S.r.]. counts among its primary values the principle of
protection and health and safety in the workplace and strives to ensure that
its employees and collaborators have a safe, healthy, and compliant working
environment, In the performance of work activities, training and education
courses are promoted for workers on workplace safety, in order to prevent
the risk of accidents at work. Each worker must comply with the
regulatory and company provisions on health and safety at work and, as
part of their role within the organization, must contribute, together with
the employer, managers and supervisors, to the fulfillment of the
obligations envisaged for the protection of health and safety in the
workplace with particular reference to the provisions of Art, 20 of
Legislative Decree 81/08,



La societa rispetta il principio di tutela dell'ambiente e contribuisce in
modo attivo alla protezione ed alla salvaguardia dello stesso, ricercando
le soluzioni pilt idonee a contemperare le esigenze aziendali con un
utilizzo responsabile delle risorse, una riduzione dei consumi energetici
ed una corretta gestione delle emissioni in atmosfera, degli scarichi
idrici e dei rifiuti,

Whistleblowing

In conformitd a quanto previsto dall’art. 6 del Decreto Legislativo
231/2001, come riformato dal D.Lgs, 24/2023, la Societa ha definito
appositi canali per consentire di segnalare violazioni di norme
nazionali, e comunitarie ¢ del Modello di Organizzazione, Gestione
¢ Controllo adottato dalla Societd. Si richiama integralmente la
Procedura sul Whistleblowing, pubblicata sul sito della Societa,

Conseguenze derivanti dalla violazione del Codice

L'osservanza del Codice Etico & parte integrante degli obblighi
contrattuali del rapporto di lavoro dei dipendenti, dei collaboratori
esterni, dei terzi fornitori e, pid in generale, di tutti i destinatari del
presente Codice Etico: la mancata osservanza delle direttive qui
confenute pud arrecare un danno grave alle societd appartenenti a NT
Majocchi S.r.l,, sia dal punto di vista economico - patrimoniale, sia
finanziario, sia nei termini di immagine e di competitivita sul mercato,

Ogni violazione del Codice Etico comporta quindi I'adozione da
parte di ciascuna eventuale societd di NT Majocchi S.rl, di
provvedimenti disciplinari proporzionali alla gravita del fatto, oltre
ad eventuale richiesta di risarcimento del danno, Si ribadisce che le
disposizioni contenute nel presente Codice Etico si applicano alla
totalitd dei destinatari del presente Codice Etico, interni ed esterni a
NT Majocchi S.r.l. e che la foro mancata osservanza pud determinare
motivo di risoluzione del contratto, incarico e/o in generale del
rapporto in essere con ciascuna eventuale societd di NT Majocchi
S.rl., nonché - laddove se ne riscontrino i presupposti - il
risarcimento dei danni.

Disposizioni finali.

L'assemblea dei soci e il consiglio di amministrazione di NT
Majocchi S.r.l, approvano con delibera il Codice Etico, secondo
quanto previsto dalla delibera assembleare del 25/06/2021,
istituente il percorso di implementazione del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001,
nonché l'eventvale revisione ad esso apportata, curandone
I'aggiornamento e valutandone le eventuali proposte di
modifica/integrazione provenienti dall'Organismo di Vigifanza,

Il presente Codice Etico ¢ consultabile sul sito internet di NT
Majocchi S.rl. e di ciascuna eventuale societd appartenenti
(controllate, collegate o in direzione ¢ coordinamento) a NT Majocchi
S.rl.

Localita, Tavernerio (CO) i 28/10/2024
NT MAJOCCHI SRL
In Fede

Firma del Legale Rappresentante __§

The company respects the principle of environmental protection and
actively contributes to protecting and safeguarding the environment,
seeking the most suitable solutions to reconcile the company's needs
with a responsible use of resources, a reduction in energy consumption,
and better management of emissions into the atmosphere, wastewater, and
wasfe,

Whistleblowing

In accordance with the provisions of Article 6 of Legislative Decree
231/2001, as reformed by Legislative Decree 24/2023, the Company has
established special channels to enable reporting of violations of national
and EU laws, as well as violations of the Organization, Management and
Control Model adopted by the Company, The Whistleblowing Policy,
published on the Company's website, is hereby referred to in full,

Consequences of violating the Code

Compliance with the Code of Ethics is an integral part of the contractual
obligations of the employment relationship of employees, external
collaborators, third-party suppliers and, more generally, of all the
recipients of this Code of Ethics: failure to comply with the directives
contained herein may cause serious damage to the companies
belonging to NT Majocchi S.r.1., both from an economic and financial
point of view, and in terms of image and competitiveness on the market.
Any violation of the Code of Ethics, therefore, entails the adoption by
each and every company of NT Majocchi S.rl. of disciplinary measures
proportional to the severity of the violation, in addition to any claim for
damages. It should be noted that the provisions contained in this Code of
Ethics apply to all recipients of this Code of Ethics, both internal and
external to NT Majocchi S.r.l, and that failure to comply with said
provisions may result in termination of the contract, appointment and/or
relationship in general with each and every company of NT Majocchi
S.rl., as well as, if the conditions are met, compensation for damages,
Final provisions,

The shareholders' meeting and the Board of Directors of NT Majocchi
S.r.l, approve the Code of Ethics by resolution, in accordance with
the provisions of the shareholders' meeting resolution of 25/06/2021,
establishing the implementation path of the Organizational, Management,
and Control Model pursuant to Legislative Decree 231/2001, as well as
any revisions made thereto, providing for its updating, and evaluating
any proposals for amendments/supplements made by the Supervisory
Board.

This Code of Ethics is available on the NT Majocchi S.r.l. website and on
the website of each possible company belonging to NT Majocchi S.rl,
(subsidiaries, associates or in management and coordination),

Location, Tavernerio (CO) on 28/10/2024
NT MAJOCCHI SRL
I testify

Signature of the Legal Representative
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